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1. Введение.
В настоящее время ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга» является одним из лидеров в области производства безрецептурных лекарственных средств и лечебной косметики в Санкт-Петербурге и Северо-Западном регионе РФ. 

Предприятие было основано 70 лет назад и за это время несколько раз переименовывалось. Свое нынешнее название оно получило после прошедшей в 1994 году приватизации, в результате которой государственное предприятие «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербургского производственного объединения «Фармация» Министерства Здравоохранения РСФСР» стало акционерным обществом открытого типа. 

Основными видами деятельности предприятия являются разработка, производство, хранение  и реализация лекарственных препаратов и косметических средств. Данная деятельность осуществляется на основании лицензии № 99-04-000017, выданной 16 декабря 2004 года Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития.

В номенклатуре предприятия, которая насчитывает около 200 позиций, особую роль занимают галеновые препараты – настойки из лекарственных растений (боярышник, валериана, женьшень, овес, календула, эхинацея, эвкалипт), мази, порошки, спиртовые растворы, масла и масляные растворы. Всё более приоритетным станоновится выпуск косметической продукции, которая выпускается в виде порошков, кремов, растворов, масел.
Одним из основных принципов работы ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга» является принцип наиболее полного и своевременного удовлетворения запросов отечественной системы здравоохранения и населения России эффективными и доступными по ценам лекарственными препаратами и косметическими средствами преимущественно натурального происхождения.

2. Положение Общества в отрасли.

2.1. Крупные производители:

Крупнейшими производителями фармацевтической продукции на территории Северо-Запада являются предприятия:

·  ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга»
·  ООО НТФФ «Полисан»

·  ОАО «Фармстандарт- октябрь»

·  ЗАО «Фармакор-продакшн»

·  ОАО «Фармакон»

·  СПб НИИ вакцин и сывороток

·  ООО «Росбио»

·  ОАО «Самсон-Мед»

Объем реализации Обществом своей продукции в 2006 году составил около 278 383 тыс. рублей. Предприятие занимает третье место по производству готовых лекарственных средств на территории Северо-Западного региона. В то же время оно лидирует по количеству производимых в 2006  году наименований готовых лекарственных средств (см. таблицу 1).

Таблица 1
.

	Производитель
	ООО НТФФ «Полисан»
	ОАО «Фармстандарт-октябрь»
	ОАО «Фарм. фабрика СПб»
	ЗАО «Фармакор- продакшн»
	ОАО «Фармакон»
	СПб НИИ вакцин и сывороток
	ООО «Росбио»
	ОАО

«Самсон-Мед»

	Количество наименований
	8
	106
	196


	25


	28
	64
	20
	19


Основными конкурентами ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга» в отрасли являются ОАО «Московская фармацевтическая фабрика», ОАО «Тверская фармацевтическая фабрика», ОАО «Ярославская фармацевтическая фабрика», ОАО «Нижфарм», ЗАО «Алтайвитамины», ЗАО «Зеленая дубрава», ОАО «Биосинтез» и др.
В течение 2006 года около 14% выпущенной продукции было реализовано предприятием в Санкт-Петербурге, остальная продукция распространяется по всей территории России дистрибьюторами федерального значения. В 2006 году осуществлялись экспортные поставки в Азербайджан, Украину, Кыргызстан. В настоящее время планируется также организация экспортных поставок товаров ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга» в такие страны ближнего зарубежья, как  Беларусь (Витебск), Латвия (Рига), Таджикистан (Душанбе).

2.2. Каналы реализации:


Основными каналами реализации выпускаемой фармацевтическими предприятиями продукции на территории России являются:

· федеральные дистрибьюторы;

· региональные дистрибьюторы;

· аптечные сети и ЛПУ;

· аптеки.

Основными дистрибьюторами продукции ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга» в 2006 году стали следующие организации:

· ЗАО «ЦВ «Протек»

· ЗАО «СИА-Интернейшнл»

· ООО «Интеркер»

· ЗАО «НПК Катрен»

· ЗАО «Шрея Корпорейшнл»

· ЗАО «Роста»

· ЗАО «Аптека-Холдинг»

· ООО «Лео»

· ЗАО «Генезис»

· ООО «Хелс-М»

· ЗАО «Профитмед»

· ООО «Морон»

· ЗАО «Империя-Фарма»

· ООО «Ас-Бюро»

· ООО «Биотэк»

· ЗАО «Фарос»

· ООО «Балтик Секьюрити Сервис» 

· ЗАО «ТПП Северо-Запад» (см. Диаграмму 1).
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3. Приоритетные направления деятельности Общества.

Основными видом деятельности ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга»  является разработка, производство, хранение и реализация лекарственных препаратов и косметических средств.
Предприятие располагает рядом производственных и административных площадей, оборудованными в соответствии с современными требованиями складами сырья и готовой продукции, подземным спиртохранилищем, котельной и ремонтно-механическим участком. Фабрика имеет свои аккредитованные и современно оборудованные химико-аналитическую и микробиологическую лаборатории, которые осуществляют постоянный контроль качества производимой предприятием продукции и получаемого сырья.

В области разработки новых лекарственных препаратов ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга» сотрудничает с Санкт-Петербургской химико-фармацевтической академией, Военно-Медицинской академией Санкт-Петербурга, ВНИИТиО им. Вредена,  НИИ Токсикологии, НИИ Гриппа, Лесотехнической академией, БиН РАН им. Комарова.
Номенклатура продукции предприятия состоит из настоек, спиртовых и водных растворов, сиропов, масел и масляных растворов, мазей, порошков, а также лечебной косметики - порошков, кремов, лосьонов, растворов, натуральных базисных и эфирных масел. 

Предприятие уделяет большое значение развитию лечебной косметики, доля продаж которой имеет тенденцию роста. Продолжается развитие Серии для ног 5 днейтм, запущена в производство новая Линия для стоп Five Days, расширяется ассортимент 100% натуральных базисных и эфирных масел и продукции на их основе в рамках серии Aromacosmetics.
Новым и важным шагом  в развитии предприятия должно стать запланированное на 2007 год  производство  лекарственных препаратов в форме аэрозолей, которые относятся к рецептурной группе.
Для привлечения потребителей и продвижения продукции Фабрики на рынок Обществом разрабатываются маркетинговые программы и PR-акции, обеспечивается постоянное информационное присутствие компании в СМИ. Так, информация о новинках, производимых Фабрикой, а также новости компании регулярно публикуются на сайте компании, рекламные модули в отраслевой прессе (журналы «Ремедиум», «Российские аптеки», «Новая аптека», «Аптечное дело», «Каталог новых товаров от Протека», газета «Фармацевтический вестник»).
Затраты на рекламу и продвижение продукции Фабрики в 2006 году составили около 6 440 000 руб., что на 7% больше, чем в предыдущем году. За отчетный период проведена рекламная кампания по продвижению новой косметической серии для стоп FIVE DAYS с размещением рекламного ролика на Центральном телевидении, распространением информационных буклетов в общественных местах и модулей в общественной и специализированной прессе. К группе рекламируемых препаратов также относятся Флуколдин®, Эвкасепт®, Содекор®, микстура слабительная сухая ГаленоФарм, серия 5 дней™, серия Aromаcosmetics.
4. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.

Результаты финансово-хозяйственной деятельности, показанные Обществом в 2006 году, в целом следует признать не удовлетворительными. Имеет место снижение такого экономического показателя как чистая прибыль. Как видно из таблицы 2 это связано со снижением объёмов отгрузки. 
Динамика основных показателей финансово-хозяйственной деятельности 

ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга» в период 2005 – 2006 гг. 

(в тыс. руб.).

Таблица 2
.
	№
	Показатели
	2005 г.
	2006 г.
	Изменение

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Выручка от реализации продукции
	332 155
	280 241
	-51 914

	2
	Себестоимость
	260 964
	238 673
	-22 291

	3
	Валовая прибыль
	71 191
	41 568
	-29 623

	4
	Налог на прибыль
	9 455
	747
	-8 708

	5
	Чистая прибыль
	24 772
	3 752
	-21 020


По сравнению с 2005 годом выручка от реализации сократилась на 16%. 
В первую очередь, снижение выручки связано с тем, что было запрещено производство и продажа ряда препаратов, входивших в ассортимент Фабрики:

- Сироп Парацетамола 50 мл и 100 мл с 17.04.2006 года в соответствии с Приказом Росздравнадзора №888 – Пр/06 от 17.04.2006 «Об аннулировании государственной регистрации спиртосодержащих лекарственных средств парацетамола»;

- спиртосодержащие настойки объёмом более 25 мл – 9 наименований: Настойка боярышника 100 мл и 40 мл, Настойка овса 100 мл, Настойка пиона 100 мл и 50 мл, Настойка пустырника 40 мл, Настойка женьшеня 50 мл, Настойка плодов лимонника 50 мл, Настойка семян лимонника 50 мл с  01.12.2006 года в соответствии с Приказом № 2005 – Пр/06 от 07.09.2006 Росздравнадзора. 
Потери в общем объёме продаж в 2006 году в результате прекращения производства и обращения вышеуказанной продукции составили порядка 20 - 23 млн. руб.

Во-вторых, негативно сказались задержки по оплате государством задолженности поставщикам по программе ДЛО. Большинство крупных покупателей предприятия являются участниками этой программы, поэтому оплата за поставленную продукцию производилась несвоевременно, что в свою очередь вызывало задержки по оплате Фабрикой поставщикам сырья и  негативно сказалось на производстве. По причине задержек в оплате была приостановлена отгрузка предприятием продукции в отношении ЗАО «Шрея Корпорейшнл» и ЗАО «Генезис», являющихся одними из крупнейших федеральных дистрибьюторов, в результате чего сумма отгрузок по данным компаниям снизилась на 18,4 млн. руб. по сравнению с 2005 годом. 
На фоне падения выручки необходимо также отметить падение себестоимости, но в меньших объёмах  - 9%. Ввиду этого произошло значительное снижение общей рентабельности на 6,11% (см. Таблицу 3). Объём запасов на конец года, чистые активы, остаточная стоимость основных средств, а также величина дебиторской задолженности изменились незначительно. 













Таблица 3

	№
	Экономический показатель
	2005 год
	2006 год
	Изменение

	1
	Общая рентабельность основной деятельности Общества, рассчитанная как отношение чистой прибыли к выручке от реализации

(в %)
	7,45
	1,34
	- 6,11

	2
	Стоимость чистых активов Общества

на конец года (тыс. руб.)
	156 919
	160 213
	+ 3 294

	3
	Остаточная стоимость основных средств

на конец года (тыс. руб.)
	88 281
	83 828
	-4 453

	4
	Объем запасов

на конец года (тыс. руб.)
	77 797
	77 671
	- 126

	5
	Краткосрочная дебиторская задолженность

на конец года (тыс.руб.)
	134 749
	140 458
	+ 5 709


Структура себестоимости ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга»

в 2006 и 2005 году

2006 год
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В структуре себестоимости Общества в 2006 году преобладали затраты на сырье и материалы (54,85%), которые по сравнению с 2005 годом снизились на 7,2 %. В значительной степени это связано со снижением отгрузки и соответствующим снижением условно-переменных затрат, к которым, в первую очередь, относятся расходы на приобретение сырья и материалов. В то же время доля заработной платы достигла 18,68%, ее годовой прирост составил 3,02 %. Суммы ЕСН и амортизационных отчислений изменились не существенно. 

Среднемесячная производительность труда одного работника в 2006 году составила 64,2 тыс. руб., в 2005 году она составляла 67,9 тыс. руб. Годовой фонд оплаты труда в отчетном периоде составил 44 586 тысяч руб., показатель 2005 года - 40 866 тысяч руб. Средняя заработная плата в 2006 году на одного работника составила 9 829 рублей, в 2005 году этот показатель был равен 8 347 рублей. Рост средней заработной платы за 2006 год составил 1 482 рубля (17,8%). 
Анализ динамики реализации и товарного выпуска за 2006 год.

Рассматривая поквартальную динамику реализации продукции Фабрики в 2006 году нельзя не отметить соответствие товарного выпуска и реализации продукции на протяжении года (см. Диаграмму 4), а также влияние сезонных колебаний спроса на объем реализации продукции. На основании диаграммы можно сделать вывод и об основной сезонной зависимости: спада производственной и покупательской активности в 3-ем квартале. Это следствие фактора сезонности колебаний спроса на фармацевтическую продукцию в летний период и значительном росте его в зимние месяцы.








Диаграмма 5
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Структура реализации продукции ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга» в 2005 г. и 2006 г. (млн. единиц продукции).

Таблица 4

	№
	Наименование
	2005

(количество)
	2006 
(количество)
	2006

(сумма, млн. руб.)

	1
	Мази
	6,68
	4,38
	35,11

	2
	Настойки
	13,4
	7,07
	66,49

	3
	Порошки
	27,59
	24,39
	23,44

	5
	Растворы
	10,96
	9,07
	43,40

	6
	Масла
	1,23
	1,35
	20,23

	8
	Сиропы
	3,51
	1,45
	8,62

	9
	Косметика
	3,15
	4,28
	79,12

	10
	Реализация, всего (млн.един.)
	66,52
	51,98
	

	11
	Реализация, всего (млн.руб.)
	
	
	            276,42


Диаграмма 6

Структура количественной отгрузки по видам продукции в 2006 году
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Диаграмма 7
Структура выручки от продаж по видам продукции в 2006 году
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Диаграмма 8
Структура выручки от продаж по видам продукции в 2005 году
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Из выше представленных диаграмм видно следующее: косметика, занимающая небольшой сегмент в количественном выражении, имеет наибольшую долю в  стоимостном выражении, то есть является самым рентабельным видом продукции. Доля косметики в общей выручке предприятия в 2006 году увеличилась на 13% по сравнению с 2005 годом, таким образом, диверсификация продуктового портфеля за счет вывода на рынок косметической продукции является стратегически верным направлением развития предприятия. 
5. Перспективы развития ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга».

В настоящее время ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга» планирует произвести: 

· реконструкцию зданий Фабрики (корпуса литер 3 и Д); 

· получение на инвестиционных условиях прав на земельный участок, расположенный в Пушкинском административном районе Санкт-Петербурга, для переноса основного фармацевтического производства предприятия из центрального района города на территорию промышленной окраины.

Как и вся российская фармацевтическая промышленность, ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга» готовится к переходу на выпуск продукции в соответствии с правилами GMP. В рамках работы по переходу к новым стандартам и с целью увеличения производственных мощностей ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга» планирует и осуществляет приобретение нового современного оборудования, запланирован ввод в эксплуатацию аэрозольной линии и начало нового для фабрики производства противоастматических рецептурных средств.
В 2007 году Фабрикой планируется освоение и выпуск новых лекарственных препаратов:
· Галенофиллипт, раствор для приема внутрь;

· Ринозолин, капли назальные;
· Амагал, суспензия для приема внутрь;

· Флуколдин, порошок для приготовления раствора для приема внутрь без сахара;

· Гервиракс, крем, мазь;

· Гинкан, настойка из листьев Гинкго Билоба;

· Плантуссин, сироп;

· Аскоранж, напиток с витамином С;
· Гепаровен, мазь;
· Дезентерол, порошок для приготовления раствора для приема внутрь.
      Планируется дальнейшее расширение ассортимента косметических серий «5 днейтм» и «Aromacosmetics». 

В серии продуктов по уходу за ногами 5 днейтм:

· Крем от усталости ног

· Крем венотонизирующий

· Согревающий бальзам для ног

· Крем для сухой и чувствительной кожи ног (для ухода за стопами при сахарном диабете)

· Крем для ног регенерирующий (для ухода за стопами при сахарном диабете)

В серии «Aromacosmetics»:

· Смеси 100% эфирных масел (от стресса, от простуды, антицеллюлитные, эротические)

· Масла для тела (от растяжек, для груди, для шеи и зоны декольте)

· Кремы для лица (дневной, ночной, крем против морщин, крем для век)
· Кремы для ног
· Шампуни, бальзамы и средства по уходу за волосами.
В разработке находится линия по уходу за проблемной кожей лица.

5.1. Планы работы Общества.

· увеличение объема производства и продаж современных лекарственных средств, в том числе за счет внедрения производства аэрозолей;

· модернизация производства в соответствии с требованиями GMP;

· разработка новых перспективных лекарственных препаратов;

· расширение ассортимента выпускаемой лечебной косметики, в том числе за счет пластиковой тубофасовки.
В 2007 году планируется рост реализации продукции предприятия на 15%, что должно составить около 320 млн. руб. 

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.
На годовом Общем собрании акционеров, состоявшемся 20 июня 2006 года, было принято решение не выплачивать дивиденды за 2005 год, а нераспределенную прибыль предприятия направить на дальнейшее развитие предприятия, в том числе на развитие производства и техническое перевооружение.  

На прошедшем 5 мая 2007 года заседании Совета директоров Общества было принято решение рекомендовать Общему собранию акционеров не выплачивать дивиденды за 2006 год, а нераспределенную прибыль отчетного периода направить на развитие предприятия.

7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.
В прошедшем 2006 году фармацевтический рынок России развивался высокими темпами. По данным DSM Group, емкость фармацевтического рынка РФ в 2006 году составила 331 млрд. рублей (на 30 % выше, чем в 2005 году) и 12,2 млрд. долларов (на 35 % выше, чем в 2005 году). Это второй показатель в мире по темпу роста фармацевтического рынка. 

Доля государственных закупок лекарственных средств (ЛС) в дополнительном лекарственном обеспечении льготных категорий граждан (ДЛО) и госпитальном сегменте увеличилась на 70 % и составила 97,8 млрд. рублей (3,6 млрд. долларов). Средняя стоимость одной упаковки по программе ДЛО в 2006 году по сравнению с 2005 годом выросла более чем в 2 раза и составила около 320 рублей. 

В 2006 году каждый россиянин потратил на лекарства из собственных средств 1150 рублей (или 42 доллара). Тогда как государство на каждого льготника, получавшего лекарства по программе ДЛО, потратило в 7 раз больше - порядка 8000 рублей (или около 300 долларов). 

Основную долю в емкости фармацевтического рынка занимают продажи через аптеки готовых лекарственных средств (ГЛС) - 49 %, в 2006 году их было продано на сумму 163,5 млрд. рублей (что на 11 % выше, чем 2005 году) или 6,02 млрд. долларов (что на 15 % выше, чем 2005 году). При этом в натуральном выражении потребление лекарств снизилось на 5 проц. и составило 3,7 млрд. упаковок. 

Несмотря на 9 %-ную инфляцию, цены на лекарства выросли всего на 1,5 %. Вместе с тем россияне стали предпочитать дорогостоящие лекарства их более дешевым аналогам. 

Лидерами среди производителей лекарств стали SANOFI-AVENTIS, NOVARTIS, F.HOFFMANN-LA ROCHE, вместе они занимают 12 проц. рынка. 

Вторым по значимости фактором роста рынка стал сегмент парафармацевтики. Его доля увеличилась в 2006 году на 37 % и составила 64 млрд. рублей. 

На основании анализа прайс – листов предприятия за январь 2006 и декабрь 2006 года можно сделать вывод, что ассортимент предлагаемой Фабрикой продукции увеличился на 25 позиций за счет появления серии Five Days и серии Aromаcosmetics. Средняя цена выпускаемой Фабрикой продукции  незначительно увеличилась по определенным позициям, главным образом по причине роста цен на сырье и индивидуальные упаковки.

8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение  о ее одобрении.

Сделок, подпадающих под действие Федерального Закона «Об акционерных обществах», которые бы признавались крупными, в отчетном году не совершалось.
9. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о её одобрении.

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность не заключалось. 

10. Сведения об операциях с ценными бумагами Общества.

В соответствии с Решением о выпуске акций, зарегистрированным 11 ноября 2004 года Региональным отделением ФКЦБ России в Северо-Западном федеральном округе за государственным регистрационным номером 1-02-02416D, номинальная стоимость одной обыкновенной именной акции предприятия возросла с пяти копеек до ста рублей. Таким образом, размер уставного капитала Фабрики на конец отчетного периода составил 4 210 000 рублей. 

Кроме того, в течение 2006 года с акциями предприятия проходили разовые сделки на вторичном рынке ценных бумаг.  

11. Сведения о соблюдении Открытым акционерным обществом «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга» Кодекса корпоративного поведения

Таблица 5

	№
	Положение Кодекса корпоративногоповедения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Соблюдается
	П. 2.3. Положения «Об Общем собрании акционеров ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга» (далее – Общество)»; 
П. 8.4.1. Устава Общества.

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	П.3.1. Положения об Общем собрании акционеров Общества».

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Соблюдается
	П. 8.4.1. Устава Общества; Протокол заседания Совета директоров от 05.05.06 г. №01/06 (п. 16 повестки дня, решение по данному вопросу – «перечень документации»).

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	Протокол заседания Совета директоров от 05.05.06 г. №01/06 (п. 16 повестки дня).

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Соблюдается
	Протокол Общего собрания акционеров Общества от 03.07.2006 г. №04/2006; 
В Уставе, внутренних документах Общества не установлено, но фактически выполняется.

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	Соблюдается
	Фактически выполняется, Протокол Общего собрания акционеров Общества от 03.07.2006 г. №04/2006.

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Соблюдается
	Раздел 5 Положения «Об Общем собрании акционеров Общества».

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается
	П. 10.3.8. Устава Общества (указанное полномочие предоставлено исполнительному органу). Изменения в Устав разрабатываются.

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Не соблюдается
	Данную функцию  выполняет Генеральный директор Общества на основании п. 2.2 Положения «О Совете директоров Общества», п. 10.3.11 Устава Общества. Соответствующие изменения разрабатываются.

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Соблюдается
	П. 9.2.9. Устава Общества.

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Не соблюдается
	П. 9.2.9. Устава Общества; П. п. 8.8., 9.3 Положения «О Совете директоров Общества». Не установлено по причине установленных нормативными актами о лицензировании требований к квалификации генерального директора, руководителей основных структурных подразделений. Изменения в Устав разрабатываются.

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается
	П. 10.2.1 Устава Общества.

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Соблюдается
	П. 7.6. Положения «О Совете директоров Общества».

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Не соблюдается
	Общество небольшое, в Совете директоров всего пять человек. 

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	П. 5.4. Положения «О Совете директоров Общества».

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	П. 7.6. Положения «О Совете директоров Общества».

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	П. 8.10 Устава Общества; П. 7.6. Положения «О Совете директоров Общества».

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Соблюдается
	П. 7.5. Положения «О Совете директоров Общества».

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Соблюдается
	П. 16.2. Положения «О Совете директоров Общества». 

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается
	Положение «О Совете директоров Общества».

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается
	Заседания Совета директоров Общества созываются по мере их необходимости.

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Соблюдается
	 Положение «О Совете директоров Общества».

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Не соблюдается
	Разделы 3,4 Положения «О Совете директоров Общества» не предусматривают данного положения, поскольку таких сделок не совершается. Разрабатываются изменения в Положении «О Совете директоров».

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредставление такой информации
	Соблюдается
	П. 7.3. Положение «О Совете директоров Общества».

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Нет необходимости, поскольку Общество по составу и количеству видов деятельности не крупное. 

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Не соблюдается
	Нет необходимости, не целесообразно создавать дополнительную структуру.

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Не соблюдается
	В виду отсутствия комитета по аудиту.

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	Не соблюдается
	В виду отсутствия комитета по аудиту.

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Не соблюдается
	В виду отсутствия комитета по аудиту.

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Не соблюдается
	Эти функции осуществляются Советом директоров. 

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Не соблюдается
	В виду отсутствия  комитета по кадрам и вознаграждениям.

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	В виду отсутствия  комитета по кадрам и вознаграждениям.

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Создание  комитета совета директоров по рискам   не целесообразно, поскольку общество небольшое и данную функцию осуществляет Совет директоров.

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Осуществляются Советом директоров.

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	В виду отсутствия комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества.

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не соблюдается
	В виду отсутствия комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества.

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Не соблюдается
	Внутренние документы не разрабатывались и не утверждались, поскольку комитеты совета директоров не создавались.

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	Не соблюдается
	Раздел 12 Положения «О Совете директоров Общества».

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Не соблюдается
	Не создан – избран единоличный исполнительный орган согласно Уставу Общества.

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Не соблюдается
	Осуществляется Советом директоров. Соответствующие изменения разрабатываются.

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается
	Операций, выходящих за  рамки финансово-хозяйственного плана не проводится. Соответствующие изменения разрабатываются.

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	Протокол Общего собрания акционеров Общества от 20.06.06 г., материалы по подготовке Общего собрания акционеров. 

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Соблюдается
	Избран единоличный исполнительный орган (Решение Совета директоров – Протокол от 31.05.2001 г. №5-2001).

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	Поскольку согласно Уставу Общества избран единоличный исполнительный орган. Соответствующие изменения разрабатываются.

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Соблюдается
	П. 7.5. Положения «О Совете директоров Общества».

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	Поскольку управляющая организация не отбирается. 

Соответствующие изменения разрабатываются.

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Соблюдается
	Наличие соответствующих протоколов Совета директоров Общества.

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается
	Трудовой договор с генеральным директором от 01.06.06 г.

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Не соблюдается
	Изменения разрабатываются.

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Не соблюдается
	Не предусмотрено в Уставе и внутренних документах Общества. Изменения разрабатываются.

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	Не соблюдается
	Поскольку такое должностное лицо не имеется.

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	П. 8.5.15 Устава Общества; П. 3.15 Положения «О Совете директоров Общества».

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается
	Основания –  кредитные договоры, договоры ипотеки.

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Не соблюдается
	Соответствующие дополнения в Устав разрабатываются.

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Не соблюдается
	Соответствующие изменения в Устав разрабатываются.

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Соблюдается
	Уставом не предусмотрено.

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Соблюдается
	П. 9.3. раздела 9 Положения « Об Общем собрании акционеров». 

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Соблюдается
	Положение об информационной политике.

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Соблюдается
	Положение об информационной политике.

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается
	Протокол Совета директоров Общества от 05.05.06 г. №1-2006; п. п. 8.4.3, 8.4.4 Устава Общества.

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Соблюдается
	Интернет-сайт www.galenopharm.ru

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Соблюдается
	Положение об информационной политике.

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Соблюдается
	Положение об информационной политике.

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Соблюдается
	Положение об информационной политике.

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Соблюдается
	П. 2.1., раздел 5 Положения «О ревизионной комиссии».

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Соблюдается
	Раздел 12 Устава Общества.

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Соблюдается
	Раздел 12 Устава Общества.

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	Состав, персональные данные членов ревизионной комиссии Общества находятся в материалах по подготовке Общего собрания акционеров.

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	Состав, персональные данные членов ревизионной комиссии Общества.

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Соблюдается
	П. 5.3. Положения «О ревизионной комиссии Общества» не содержит срока, поскольку на практике все исполняется немедленно.

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Соблюдается
	П.п. 5.6, 6.4 Положения «О ревизионной комиссии Общества». 

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Не соблюдается
	Уставом Общества не предусмотрено данное требование.

Изменения в Устав разрабатываются.

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Не соблюдается
	Оперативная работа с Советом директоров ведется постоянно. Изменения разрабатываются.

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	Раздел 6 Положения «О ревизионной комиссии Общества».

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Не соблюдается
	Отсутствует комитет по аудиту.

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Соблюдается
	Положение «О порядке распределения прибыли и выплате дивидендов по акциям и процентов по облигациям Общества».

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Соблюдается
	П.п. 2.7, 5.3  Положение «О порядке распределения прибыли и выплате дивидендов по акциям и процентов по облигациям Общества».

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Соблюдается
	Сведения опубликованы в журнале «Эмитент. Существенные факты. События и действия» №28-(159) 2006 г., а также на веб-сайте в сети Интернет.


12. Перечень информации о составе Совета директоров ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга».

Сведения о членах Совета директоров Общества представлены в таблице 61.

Таблица 6

Основные данные членов Совета директоров.

	ФИО
	Год рождения
	Должность
	Иные должности, занимаемые в Обществе или других организациях

	Рагимова Галина Михайловна
	1951
	Председатель Совета директоров
	Консультант по маркетингу и общественным связям ООО «Хазри»

	Балаев Тамерлан Асланбекович
	1965
	Генеральный директор
	Не имеет

	Алексеев Александр Николаевич
	1963
	Заместитель Генерального директора по производству
	Не имеет

	Ахмедов Гюндуз Сулейман оглы
	1967
	Директор по внешним связям и развитию
	Генеральный директор ООО «Фарм»

	Гасымов Шахин Машкюр оглы
	1980
	Не имеет
	Не имеет


В 2006 году в Организации работал совет директоров в составе 5 человек. В течение года было проведено девять заседаний Совета директоров, на которых обсуждались следующие вопросы:

· инициирование созыва годового Общего собрания акционеров Общества;

· предварительное утверждение повесток дня данных собраний, бухгалтерской отчетности, годовых отчетов Общества; 

· образование счетной комиссии;

· избрание членов ревизионной комиссии;

· утверждение аудитора Общества; 

· рассмотрение кандидатур в Совет директоров Общества;

· рассмотрение вопроса о распределении прибыли и объявлении дивидендов Общества;

· об избрании Председателя Совета директоров;

· о продлении полномочий Генерального директора Общества;

· утверждение отчетов генерального директора Общества;

· об информационной политике Общества.
Размер вознаграждений (в том числе заработная плата, премии, комиссионные, льготы и/или компенсации расходов, а также иные имущественные предоставления), которые были выплачены Обществом членам Совета директоров за последний завершенный финансовый год, составляет 1 391 316 рублей.
К отчету прилагаются:

1. Бухгалтерский баланс и Отчет о прибылях и убытках (ф. 1, ф. 2).

2. Заключение Ревизионной комиссии.

3. Аудиторское заключение.
Генеральный директор 

ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга»

_____________________ Т.А. Балаев
Главный бухгалтер

ОАО «Фармацевтическая фабрика Санкт-Петербурга»

_____________________ И.В. Коновалов
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		№		Наименование		2005		2006 (количество)		2006

										(сумма, млн. руб.)

		1		Мази		6.68		4.38		35.11

		2		Настойки		13.4		7.07		66.49

		3		Порошки		27.59		24.39		23.44

		5		Растворы		10.96		9.07		43.4

		6		Масла		1.23		1.35		20.23

		8		Сиропы		3.51		1.45		8.62

		9		Косметика		3.15		4.28		79.12

		10		Реализация, всего		66.52		51.98

				(млн. един.)

		11		Реализация, всего		332.16		276.42		276.42

				(млн. руб.)

		Доля в количестве отгрузки

		Доля в сумме отгрузки
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		№		Наименование		2005		2006 (количество)		2006

										(сумма, млн. руб.)

		1		Мази		6.68		4.38		35.11

		2		Настойки		13.4		7.07		66.49

		3		Порошки		27.59		24.39		23.44

		5		Растворы		10.96		9.07		43.4

		6		Масла		1.23		1.35		20.23

		8		Сиропы		3.51		1.45		8.62

		9		Косметика		3.15		4.28		79.12

		10		Реализация, всего		66.52		51.98

				(млн. един.)

		11		Реализация, всего		332.16		276.42		276.42

				(млн. руб.)

		Доля в количестве отгрузки

		Доля в сумме отгрузки
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		№		Наименование		2005		2006 (количество)		2005		2006

										(сумма, млн. руб.)		(сумма, млн. руб.)

		1		Мази		6.68		4.38		60.84		35.11

		2		Настойки		13.4		7.07		103.25		66.49

		3		Порошки		27.59		24.39		28.41		23.44

		5		Растворы		10.96		9.07		48.83		43.4

		6		Масла		1.23		1.35		17.31		20.23

		8		Сиропы		3.51		1.45		19.4		8.62

		9		Косметика		3.15		4.28		54.11		79.12

		10		Реализация, всего		66.52		51.98

				(млн. един.)

		11		Реализация, всего		332.16		276.42				276.42

				(млн. руб.)

		Доля в количестве отгрузки

		Доля в сумме отгрузки
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				Центр. Фед.округ		216,692,291.38

				СЗ Фед.округ		69,046,321.63
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